附件：
报名单位：                
	序号
	评审项目
	分值
	评分标准
	得分

	1
	项目服务方案
	20
	根据内部管理能力结合采购人实际情况制定的项目服务方案（包括但不限于对采购人项目理解、项目开展流程、项目进度控制措施、风险管控措施等），根据供应商项目服务方案进行横向比较：

1.项目理解到位、项目开展流程清晰、项目进度控制措施得当、风险管控措施有力.16～20分；

2.项目理解较到位、项目开展流程较清晰、项目进度控制措施较得当、风险管控措施较有力，得11～15分；

3.项目理解一般到位、项目开展流程一般清晰、项目进度控制措施一般得当、风险管控措施一般，得6～10分；

4.项目理解不到位、项目开展流程不清晰、项目进度控制措施不得当、风险管控措施差，得1～5分。

5.未提供项目服务方案的，得0 分。
	

	2
	项目重点、难点服务方案
	15
	根据供应商在响应文件中提供对本项目的重点、难点服务方案进行评分：

1、对重点难点表述及处理方案完善，可行性高的，得11～15分；

2、对重点难点表述及处理方案较完善，可行性一般的，得6～10分；

3、对重点难点表述及处理方案不够完善，具备可行性的，得3～5分；

4、提供重点难点表述及处理方案的，得1～2分；

5、未提供重点难点表述及处理方案的，得0 分。
	

	3
	企业服务
	10
	提供招标代理服务承诺及保证措施，由评委会对各供应商进行横向对比:优秀：8～10分，优良：4～6分，良好：1～3分，一般：0分。
	

	4
	询问、投诉处理能力
	10
	建立投诉情况档案，设定投诉预防机制；对潜在投标人或投标人对招标文件、招标过程及招标结果提出的询问、投诉的处理，依据提供的预防机制及投诉处理方案的合理性、科学性、可操作性进行综合评价：

（1）对潜在投标人或投标人对招标文件、招标过程及招标结果提出的询问、投诉的处理方案评价优的得7～10分，

（2）对潜在投标人或投标人对招标文件、招标过程及招标结果提出的询问、投诉的处理方案评价良得3～6分，

（3）对潜在投标人或投标人对招标文件、招标过程及招标结果提出的询问、投诉的处理方案评价一般得1～2分，

（4）对潜在投标人或投标人对招标文件、招标过程及招标结果提出的询问、投诉的处理方案评价差得0分。
	

	5
	企业业绩
	10
	2021年1月1日至今，完成过智能化采购类的代理业绩的，每提供一个业绩得2分；

注:提供业绩项目清单，以项目的中标（成交）通知书复印件为准。无提供证明资料者得0分。
	

	6
	企业实力
	5
	投标人同时具有有效期内的①质量管理体系证书、②环境管理体系证书、③职业健康安全管理体系证书的，得5分。其余不得分。（注：提供证书复印件加盖公章。)
	

	7
	法律保障能力
	10
	企业具有法律专业执业资格人员或常年聘任律师事务所法律顾问的，得10分。

注：①具有法律专业的职业资格人员的需提供相关资格证书及报名时间截止前6个月内任意1个月本单位社保证明并加盖公章。

②聘任律师事务所法律顾问（提供企业与律师事务所签订的合同关键页及其营业执照复印件并加盖公章。
	

	合计
	80
	
	


报价评审表
	序号
	评审项目
	满分值
	评分标准
	得分

情况

	1
	报价

评审
	20
	（1）投标人按国家计委关于印发《招标代理服务收费管理暂行办法》的通知（计价格[2002]1980号）及《国家发展改革委关于降低部分建设项目收费标准规范收费行为等有关问题的通知》（发改价格[2011]534号）规定，以下浮率进行报价。

（2）对通过初步审查的投标人，将评委会校核后的折扣率（1-下浮率）为评标价格。取各评标价格的平均价的100%作为评标基准价格；等于基准价格的投标报价定为20分，高于基准价格的评标价格则按其比例，每高于1％减1分，低于基准价格的评标价格也按其比例，每低于1％减0.5分，如此类推，最低扣至0分。
	

	小计
	20
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